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COLLABORATEURS AYANT LE STATUT DE CADRE

REPARTITION LES CADRES

CADRES DE DIRECTION

52% DE FEMMES
PARMI LES CADRES

ACTIONS REMARQUABLES

DON DU SANG

Le don de sang est un enjeu récurrent au niveau local et national,
ERDIL souhaitait s'investir et sensibiliser ses collaborateurs sur ce
sujet.

En 2020,

+4
collaborateurs ont contribué collaborateurs ont a leur tour

au don de sang suite a cette sensibilisé leur entourage aux

sensibilisation interne. lls campagnes de don de sang.
s'ajoutent aux autres

collaborateurs donneurs de
sang réguliers.

DEPLACEMENTS

COMMENT LES COLLABORATEURS SE RENDENT-ILS AU
BUREAU ¢
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MOYENNE DES DEPLACEMENTS JOURNALIERS
DOMICILE / TRAVAIL

CONSOMMATION ENERGIE

PRODUCTION DE DECHETS RESIDUELS

..o0IT PAR COLLABORATEUR :

CONSOMMATION ELECTRIQUE




