
Indicateurs et chiffres effectifs au 31 décembre 2021

** À nuancer avec les jours de télétravail

14 collaborateurs
prennent leur voiture

personnelle pour faire en
moyenne 29 km par jour

6 collaborateurs
viennent à vélo
ou à pied pour

faire en moyenne
4,1 km par jour

3 collaborateurs
prennent les transports
en commun pour faire en
moyenne 51 km par jour

Déplacements journaliers domicile - travail **

100 % de nos
rendez-vous

prospects et clients
se sont déroulés en
visio-conférence.

* uniquement pour les conférences et salons.

1390 km

60 km

1320 km

Déplacements
professionnels*

kWh

Électricité

Estimation :
500 kg

Déchets

5 800
feuilles

Papier

■ Emetteur de l'attestation
Trivial'Compost

■ Origine des déchets
ERDIL

■ Flux et quantités de déchets
pris en charge
Déchets de cuisine et de table

■ Destination de valorisation
finale
Sites à proximité de Besançon

Attestation Annuelle
de Valorisation de
Biodéchets

La société ERDIL s'est
engagée avec Cycl'ompost,
acteur associatif local, dans
une démarche écologique
pour valoriser ses déchets
organiques. Les épluchures
sont collectées à vélo puis
compostées avec une aire de
compostage de proximité.

229 kg
compostés

Action remarquable : tri des déchets
alimentaires avec Cycl'ompost

0,89%

Hors
absences liées
au Covid-19 :
0,52%

Taux d’absentéismeAncienneté moyenne
(en années)

De 22 à 58 ans

Âge moyen

11 hommes - 12 femmes

22 cadres22 CDI
1 alternance

23 collaborateurs

2021
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