
2024
Indicateurs 
non-financiers

Ce document est la propriété de la société ERDIL SAS.
Ce document et son contenu, y compris des extraits, ne peuvent être ni communiqués ou envoyés à des tiers, ni 
dupliqués ou reproduits (et ce quelle que soit la forme, numérique ou non), sans l'accord écrit explicite d’ERDIL.

Indicateurs et chiffres effectifs au 31 décembre 2024

Déplacements professionnels (conférences, événements, rendez-vous clients)

11 240 km420 km0 km0 km

73%
Voiture personnelle

(dont 3% en covoiturage)

6%
Mobilité douce 
(marche / vélo)

5 collaborateurs 
utilisent ce mode de 

déplacement à 100%

21%
Transports en commun

92 200 km
cumulés par l'ensemble des collaborateurs sur l'année

Déplacements domicile - travail

du temps de travail des 
collaborateurs a été 

effectué en télétravail

21%

en voiture personnelle 
évités

≈ 17 200 km
soit 3 700 kg CO2e

Télétravail

Pour l'année 2024 
chez ERDIL

MOBILITÉ / DÉPLACEMENTS

1 440
feuilles

En 2023 : 2350

Papier -39%
Estimation : 

306 kg

Estimation : 

172 kg

Déchets
Alimentaires 

Résiduels + recyclables

En 2022 : 109 m³

87 m³

Eau -20%

En 2023 : 29 779 kWh 

kWh2 8 4 8 8
-4%Électricité

LES SOURCES DE CONSOMMATION

En 2024, ERDIL a passé sa deuxième évaluation EcoVadis, avec succès ! 
Notre entreprise a décroché la médaille d'argent avec un score de 
72/100, nous situant parmi les 15% d'entreprises les plus performantes 
sur l'ensemble des critères liés à la RSE.

JUN 2024

ACTION REMARQUABLE : MÉDAILLE D'ARGENT ECOVADIS

Taux d’absentéisme*

*en baisse par rapport à 2023 (2,03%)

1.36%

Ancienneté moyenne 
(en années)

De 25 à 61 ans

Âge moyen

100% cadres

5 
départs

1 
arrivée

100% CDI

10 hommes - 9 femmes

19 collaborateurs

COLLABORATEURS


