Indicateurs
non-financiers

COLLABORATEURS

19 collaborateurs

10 hommes - 9 femmes
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*en baisse par rapport a 2023 (2,03%)

ACTION REMARQUABLE : MEDAILLE D'ARGENT ECOVADIS

4

SILVER | Top 15% , o , _ \
En 2024, ERDIL a passé sa deuxieme evaluation EcoVadis, avec succes !

eCOVOdiS Notre entreprise a décroché la meédaille d'argent avec un score de
72/100, nous situant parmi les 15% d'entreprises les plus performantes
SEEIT L7 REURg sur 'ensemble des criteres liés a la RSE.
JUN 2024

LES SOURCES DE CONSOMMATION

Electricité Déchets

2 8 4 8 8 kWh Alimentaires

L Papier
En 2023:29 779 kWh Estimation :
306 kg 1440

feuilles
En 2023 : 2350

Eau Résiduels + recyclables
g

Estimation :
I ._I_ m?3 172 kg

En 2022 : 109 m3

MOBILITE / DEPLACEMENTS

o
Déplacements domicile - travail
- 92 200 km
Pour l'année 2024 cumulés par l'ensemble des collaborateurs sur l'année
chez ERDIL
Télétravail

.

6%
Mobilité douce
(marche / vélo)

73%
Voiture personnelle
(dont 3% en covoiturage)
5 collaborateurs
utilisent ce mode de
déplacement a 100%

21%

du temps de travail des L o
collaborateurs a été
effectué en télétravail

21%

Transports en commun

~ 17 200 km

soit 3 700 kg COZ2e

en voiture personnelle
evités

Déplacements professionnels (conférences, événements, rendez-vous clients)

0 km 0 km 420 km 11 240 km
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